
 

 

 بسمه تعالی

 

 وظیفهکارکنان  یضوابط و مقررات انضباط

 اصول شرافت سربازی :

 سربازی که پایه وای که باشد مفتخر به عنوان سرباز ولی امر بوده و همیشه باید اصول و شرافت کارکنان نیروهای مسلح از هر درجه و رتبه

 نماید، رعایت نموده و همواره :ریزی میاساس انضباط را پی

 اشند.الف ـ شهادت در راه خدا را فوز عظیم دانسته و آماده فداکردن جان خود را در راه دفاع و حراست از اسلام، نظام و کشور اسلامی ایران ب

 حه کار خود قرار دهند.ب ـ حفظ حیثیت و شرافت سربازی و اخلاق اسلامی را سرلو

های سیاسی و طرفداری از آنها جداً خودداری ها و تبلیغات و وابستگی به احزاب و گروهج ـ از هرگونه فعالیت سیاسی ممنوعه و شرکت در برنامه

 نمایند.

 د.اموال و وسائل و اسنادی را که به آنان سپرده شده را با نهایت دلسوزی و دقت نگهداری و حفظ نماین -د 

 وظایف خود را با جدیت و صداقت انجام دهند. -هـ 

 باتقوا، متعهد، ایثارگر، با انضباط، شجاع و تابع قوانین و مقررات باشند. -و 

ناپذیر گیر و سازشنسبت به همکاران و همرزمان و عموم مسلمین صمیمی و مهربان بوده و نسبت به دشمنان اسلام و ستمگران سخت -ز 

 باشند.

 سازمانی و حفظ آراستگی :روابط 

الف ـ هریک از کارکنان نیروهای مسلح بایستی قداست سربازی را همواره حفظ نموده و از ارتکاب اعمالی که خلاف شئون اسلامی و خدمتی 

 باشند، پرهیز نمایند.می

اشد، بدر حفظ اسراری که دراختیار آنان می هریک از کارکنان نیروهای مسلح همواره بایستی با هوشیاری و رعایت اصول و مقررات حفاظتی -ب 

وسی، سکوشا بوده و حتی در شرایط بحرانی با نهایت فداکاری از افشای آنها جلوگیری نماید و در برخورد با موارد مشکوک از قبیل )براندازی، جا

 خرابکاری، موارد ایجاد نارضایتی( مراتب را بلافاصله به مقام مافوق مسئول گزارش نماید.

ارتباط با صنعت )جهت و محل خدمت آنان صرفاً دفاتر  ماه خدمت است ۲۲دو ماه آموزش به اضافه  هیامر یروین یمدت خدمت سرباز -ج

 .شودیمحسوب م تخلف هطوامور مرب رغی در کار به است واشتغال آنان بکارگیری و انجام امور پژوهشی ودستیار آزمایشگاه(

 



 

دستگاههای اجرایی کشور، در مواردی که نیاز به مراجعه و تردد به اماکن نظامی را دارند بایستی از لباس فرم د ـ کارکنان وظیفه مأمور به 

سازمانی نیروی ذیربط استفاده و در شکل و علائم ظاهر لباس خود تغییری ندهند و موی سرآنان در حد متعارف مابقی نظامیان همطراز شاغل 

 در نیروهای مسلح باشد.

حل مها توسط  ارگان ریدفترخانه اسناد و سا ی،و رانندگ ییارائه به راهنما یمامور برا فهیکارکنان وظ یخدمت یهداییصدور هرگونه ت :1تبصره

 طی تشریفات مربوطه از طریق وزارت علوم و با مکاتبه با نیروی آموزش دهنده انجام شود. دیممنوع است و با بکارگیری

 همانند سایر نظامیان همطراز خود می باشد.16 با نمره اصل سرو  ۸و بالاتر دور سر با نمره  یکارشناس فهیکارکنان وظ: موی سر ۲تبصره

 باشد.هایی که مغایر با شئون سربازی باشد ممنوع میحضور کارکنان وظیفه مأمور به دستگاههای اجرایی در محل -هـ 

باشد برای کارکنان وظیفه به ویژه در محیط کاری و مجامع عمومی مطلقاً ممنوع یساز مصرف دیگر مواد مخدر ماستعمال دخانیات که زمینه و ـ

 باشد.می

نمودن لباس و وضع ظاهری خود بعمل آورده و از پوشیدن کارکنان وظیفه مأمور به دستگاههای اجرایی بایستی حداکثر دقت را در مرتب  -ز 

سازد، دار میاعمالی که شخصیت سرباز و شأن سازمان خدمتی را در برابر دیگران خدشه لباسهای نامرتب، توجه برانگیز و غیرمتعارف و ارتکاب

 .می باشنداز لباس فرم اداری)کت و شلوار سرمه ای و پیراهن آبی آسمانی( استفاده  مکلف بهوده و در زمان حضور در محل خدمت خودداری نم

 یاز حضور فرد در محل کار در روزها دیباشد نبا داشته ازین هرندیبه کار گ محلکه  یاست و در صورت یشبانه روز هیامر یرویکار نساعت  -ح 

گردد و هرگونه  یم نییتع محل بکارگیری یت اداراساع زانیحداقل زمان حضور آنان به م لکن .دیننما متناعا لیتعط یروزها یو حت یادار

 .است یمامور مستلزم برخورد قانون یرویشخص ن یتخلف از آن برا

  گردد.روز هریک از کارکنان وظیفه در زمان صلح فرار محسوب می 15غیبت بیش از  -ط 

 باشد.مطلقاً ممنوع میو خدماتی هرگونه استفاده و بکارگیری کارکنان وظیفه در امور شخصی  -ی

مسئولین مستقیم آنها از ایفاء حقوقی هریک از کارکنان وظیفه در حل مشکلات خود، از طریق سلسله مراتب سازمانی اقدام نمایند و چنانچه 

 قانونی کارکنان مذکور خودداری کنند، فرد شاکی مجاز است گزارش خود را در رده بالاتر مطرح و پیگیری نماید.

خود را بیش از پیش برای  ،در محل خدمت ایجاد فضای معنوی، اخوت و برادری و وظیفه با رعایت موارد فوق محترم همکارانامید است 

میهن مهیا و با عمل به وظایف قانونی خود مایه افتخار و زینت ولی امر و  نظام مقدس جمهوری اسلامی ایرانو  خدمتگزاری به امت اسلامی

 ایران باشند. انشاءا... عزیزمان

 عضوی آن، پایان تا خدمت شروع تاریخ از وظیفه کارکنان اینکه به باتوجه و اینجانب ...................................................... موارد فوق را مطالعه

 ونقان مقررات خود را مشمول مسلح، نیروهای خاص وظایف با مرتبط جرایم سایر و الاشاره فوق موارد کلیه در لذا. باشندمی مسلح نیروهای از

 .گرددبرابر قانون مذکور رفتار دانسته و در صورت عدم رعایت آن مسلح نیروهای جرایم مجازات

 و تاریخ: امضاء                                                                      

                                                                        


